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En coherencia con la estrategia de mejora continua, CLEOP, S.A., apuesta por el 

perfeccionamiento de La Seguridad y Salud de todos sus trabajadores siguiendo el 

camino de la Calidad Total y la Participación. 

Con ello se pretende  alcanzar la máxima eficiencia en materia de Seguridad y Salud 

Laboral para controlar y minimizar los riesgos. 

CLEOP, S.A., asume esta nueva cultura, y para llevarla a la práctica se propone como 

objetivo fundamental la prevención de riesgos laborales. Con esta apuesta espera 

eliminar o reducir las lesiones a las personas y también los despilfarros (daños a las 

instalaciones, maquinaria, materiales, producto, tiempo, etc.…) que habitualmente se 

producen en las obras de construcción como consecuencia de aquellos. 

Con el objetivo primordial de alcanzar una alta calidad en la gestión en materia de 

seguridad y salud CLEOP, S.A. se propone implantar los medios necesarios para 

llevar a cabo una adecuada gestión de prevención de riesgos laborales. 

La empresa pretende con la implantación de esta Política, la integración de la 

Prevención de Riesgos en cada una de las fases del proceso productivo. 

Esta nueva política de Seguridad y Salud en la empresa debe apoyarse en: 

 Una participación y un compromiso a todos los niveles. 

 Una formación necesaria en Prevención de Riesgos Laborales acorde con la 

responsabilidad y desarrollo en todos los puestos de trabajo. 

 Una comunicación eficaz que motive a los trabajadores a desarrollar su 

función con seguridad. 

 Una promoción de aptitudes que permitan a todos los trabajadores hacer 

una contribución responsable al esfuerzo necesario en materia de seguridad 

y salud. 

 Un seguimiento continuo del cumplimiento preventivo en todos los centros 

de trabajo. 

 Un liderazgo visible y activo de la dirección para desarrollar y mantener el 

apoyo de esta nueva forma de gestión.  
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